
雇⽤管理区分別 転換内容

管理職 1 % 28 年 39 年 0 % 0 % － 時間 51 % 技能職→総合職 9 名 0 名

総合職 15 % 21 年 13 年 0 % 100 % 15 時間 58 % 一般職→総合職 0 名 1 名

技能職 0 % 30 年 0 年 0 % 0 % 7 時間 78 % 準社員→一般職 0 名 1 名

一般職 85 % 38 年 17 年 0 % 0 % 1 時間 85 % 嘱 託→管理職 1 名 0 名

契約社員 28 % 13 年 5 年 0 % 0 % 9 時間 83 % 嘱 託→総合職 1 名 0 名

派遣社員 51 % 嘱託→一般職 0 名 1 名
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